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1. ОБЩИЕ ПОЛО)КЕНИЯ 

1. 1. Правила внутреннего распорядка обучающю:ся ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» 

(далее соответственно - Правила, Университет) должн:~.1 способствовать соблюдению 

учебной дисциплины, рациональному использованию ;чебного времени, улучшению 

качества учебного процесса. 

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответстиии с Федеральным законом от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», уставом и иными 
локальными нормативными актами Университета. 

l .3. Правила являются обязательными для всех с.Оучающихся в Университете -
студентов, аспирантов, слушателей и других категори}.: обучающихся Университета, 

независимо от их гражданства. Действие Правил так>Ке распространяется на лиц, 

прикрепленных для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук 

без освоения программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

1.4. Правила регламентируют основные права и обязанности обучающихся, а 

также основные права и обязанности Университета в лице ректора, а также иных его 

органов управления и должностных лиц (далее - администрация Университета) в сфере 

образовательных отношений, ответственность обучающих ::я и применяемые к ним меры 

поощрения и взыскания, учебный порядок, порядок в :юмещениях и на территории 

Университета. 

1.5. Правила внутреннего распорядка обучающнхся утверждаются приказом 

ректора Университета с учетом мнения представите.tьных органов обучающихся 

(Объединенного студенческого совета и Профсоюзного коыитета студентов и аспирантов) 

Университета. 

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ, МЕРЫ ИХ 

СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ И СТИМУЛИРОВАНИЯ 

2.1. Обучающиеся Университета имеют право на: 

1) получение высшего образования по выбраннон образовательной программе в 

пределах федеральных государственных образовательных стс.ндартов, иных образовательных 

услуг, оказываемых Университетом в соответствии с уставом Университета; 

2) предоставление условий для обучения .:; учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально­

педагогической и психологической помощи, беrnлатной психолого-медико­

педагогической коррекции; 

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной програ)1МЫ в порядке, установленном 

локальными нормативными актами Университета; 

4) участие в формировании содержания своего профессионального 

образования при условии соблюдения федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального и высшего образования, федеральных 

государственных требований к программам подготовки науqных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре), образовательных стандартов и самостоятельно 

устанавливаемых требований в порядке, установленном локальными нормативными 

актами Университета (указанное право может быть ограЕичено условиями договора о 

целевом обучении); 
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5) выбор факультативных (необязательных длз данного уровня образования, 

профессии, специальности или направления подготовки) и элективных (избираемых в 

обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дис:.~.иплин (модулей) из перечня, 
предлагаемого Университетом; 

6) освоение в установленном порядке наряду с учебными предметами, курсами, 

дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной ТТ_Jограмме любых других учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Университете, а также в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, одновременное освоение 

нескольких основных профессиональных образовательных прl)грамм; 

7) зачет в установленном Университетом rnрядке результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисщ:плин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других о~ганизациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

8) отсрочку от призыва на военную службу, пре-.доставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28.03.1998 г. №53-ФЗ «0 вои..:.~ской обязанности и военной 

службе»; 

9) уважение человеческого достоинства, защитj от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизЕи и здоровья; 

1 О) свободу совести, информации, свободное вьч:~жение собственных взглядов и 
убеждений; 

11) каникулы - плановые перерывы при получевии образования для отдыха и 

иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком; 

12) академический отпуск в порядке и по основаниям, установленным 

законодательством РФ и локальными нормативными актамg Университета, а также отпуск 

по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком де достижения им возраста трех 

лет в порядке, установленном федеральными законами ; 

13) перевод для получения образования по другой профессии, специальности и 

(или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленном 

законодательством об образовании и локальными нормативнь:ми актами Университета; 

14) переход с платного на бесплатное обучение Е случаях и в порядке, которые 

установлены законодательством РФ и локальными норматив1-G1ми актами Университета; 

15) перевод в другую образовательную )рrанизацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня: в порядке, установленном 

законодательством РФ и локальными нормативными актами Университета; 

16) восстановление для получения образования в Университете, в порядке, 

установленном законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

Университета; 

17) участие в управлении Университетом в порядке, установленном его 

уставом; 

18) ознакомление со свидетельством о государстве:-п-юй регистрации, с уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 

Университете; 

19) обжалование актов Университета в установл~нном законодательством РФ 
порядке; 
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20) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой Университета; 

21) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами 

Университета, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и 

объектами спорта Университета; 

22) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 

мероприятиях; 

23) участие, в соответствии с законодательством РФ, в научно-

исследовательской, научно-технической, экспериме1сальной и инновационной 

деятельности, осуществляемой Университетом, под руковсдством научно-педагогических 

работников Университета и (или) научных работников на)"-:ных организаций; 

24) направление для обучения и проведени:оi научных исследований по 

избранным темам, прохождения стажировок, в том чи-::ле в рамках академического 

обмена, в другие образовательные организации и научные организации, вкшочая 

образовательные организации высшего образования и науt:ные организации иностранных 

государств; 

25) опубликование своих работ в изданиях Университета на бесплатной основе; 

26) поощрение за успехи в учебной, физкультурн:>й, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

27) совмещение получения образования с рабо::-ой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуалы-юге· учебного плана; 

28) получение информации от Университета о ::~оложении в сфере занятости 

населения РФ по осваиваемым ими профессиям, специальностям и направлениям 

подготовки; 

29) иные академические права, предусмотренные Федеральным законом РФ от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фед~рации», иными нормативными 

правовыми актами РФ, локальными нормативными актами Университета. 

2.2. Отдельным категориями обучающихся, устанnвленным законодательством 

РФ и локальными нормативными актами Универси~та, могут предоставляться 

следующие меры социальной поддержки и стимулирования: 

1) полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой, 

обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в ш>рядке, которые установлены 

федеральными законами, законами субъектов РФ; 

2) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены 

федеральными законами, законами субъектов РФ; 

3) предоставление в соответствии с Федеральныи законом РФ от 29.12.2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», жи.аищным законодательством и 

локальными нормативными актами Университета жилых по:..~:ещений в общежитиях ; 

4) транспортное обеспечение в соответствии Федеральным законом РФ от 

29. 12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

5) получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, 

предусмотренных законодательством РФ и локальными нормативными актами 

Университета; 
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6) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными 

правовыми актами РФ и нормативными правовыми актЕми субъектов РФ, правовыми 

актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами 

Университета. 

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

3.1. Обучающиеся Университета обязаны: 

1) выполнять учебный план, в том числе посеu.:ать предусмотренные учебным 

планом или индивидуальным учебным планом уче-5ные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задаЕия, данные преподавателями в 

рамках образовательной программы; 

2) выполнять требования устава Университета, настоящих Правил, Правил 

проживания в общежитиях Студенческого городка <<Лt:фортово» ФГБОУ ВО «НИУ 

«МЭИ», Инструкции о мерах пожарной безопасности в ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ», 

инструкций по пожарной безопасности для обучающихся н проживающих в общежитии и 

иных локальных актов Университета по вопросам с~ганизации и осуществления 

образовательной деятельности и поведения обучающихся в Университете; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении :::воего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самссовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Университета, не создавать препятствий для полу-Iения образования другими 

обучающимися; 

5) представлять в дирекцию своего института документы, подтверждающие 

пропуск занятий по уважительной причине, в течение трех дней с момента начала занятий 

обучающегося в Университете после его отсутствия; 

6) вставать для приветствия при входе в аудиторию преподавателей, 

представителей администрации Университета; 

7) быть аккуратными и опрятными, соблюдать культуру речи и поведения, не 

допускать грубости и брани, проявлять уважение во взаимхютношениях с обучающимися 

и работниками Университета; 

8) находясь на территории Университета, соблюдать общепринятый деловой 

стиль в одежде, который отличают сдержанность, тра;{иционность, аккуратность: у 

юношей - это пиджак/свитер/пуловер/толстовка, рубашка/поло, брюки/джинсы, закрытая 

обувь; у девушек - это брючные костюмы, брюки, блейзеры, непрозрачные блузки, платья 

и юбки (исключая мини). 

9) относитr,ся с чувством долга и уважения к Мемориальному памятнику 

студентам и преподавателям Университета, погибшим в годы Великой Отечественной 
войны, другим памятным местам; 

10) при проходе на территорию Университета соблюдать требования 

следующих локальных нормативных актов: «Положение сб организации пропускного и 

внутриобъектового режимов в учебных и административн:ых зданиях ФГБОУ ВО «НИУ 

«МЭИ» и «Положение об организации пропускного и внутриобъектового режимов на 

территорию и в общежитиях Студенческого городка «Лt:фортово» ФГБОУ ВО «НИУ 

«МЭИ»; 

11) предъявлять студенческий билет или зачетную книжку, а таюке давать 

объяснения в письменном виде в случае допущенного правонарушения по требованию 

представителей администрации, работников Центра комплексного обеспечения 
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правопорядка, отдела охраны труда и техники безопас..:ости и отдела по гражданской 

обороне и чрезвычайным ситуациям Университета, при предъявлении работником 

соответствующего удостоверения; 

12) поддерживать чистоту и порядок в П•)Мещениях и на территории 

Университета, бережно и аккуратно относиться к имущ~ству Университета (инвентарь, 
учебные пособия, книги, приборы и т.д.), а также имуцеству третьих лиц, за которое 

Университет несет ответственность. Обучающимся запрещается без разрешения 

администрации Университета выносить предметы и различное оборудование из 

лабораторий, учебных и других помещений. В случае ::~ричинения ущерба имуществу 

Университета (в том числе имуществу третьих лиц, за которое Университет несет 

ответственность) обучающийся возмещает его в порядке, предусмотренном 

законодательством РФ; 

13) регулярно знакомиться с информацией, размещаемой на официальном 

интернет-портале Университета и в личном кабинете обучаr:)щегося, а таюке с информацией, 

рассылаемой на электронную почту, предоставленную оf.учающемуся Университетом на 

время его обучения; 

14) при публичном выступлении или размещении публикации (поста), в том 
числе в средствах массовой информации и информационно-телекоммуникационных сетях, 

от своего имени, но с обозначением своей связи с Университетом (указанием 

аффилиации), соблюдать требования законодательства Российской Федерации, 

академической этики, не допускать распространения не-..цостоверной информации и не 

создавать рисков возникновения негативных социаль~rх реакций, реакций в среде 

обу•1а~ощихся Университета, отрицательных репутщионных последствий для 

Университета. В случае, если публичное выступление или размещение публикации 

(поста), в том числе в средствах массовой ин~юрмации и информационно­
телекоммуникационных сетях, от имени обучающегося, н::> с указанием его аффилиации с 

Университетом, не соответствует требованиям первогс· абзаца настоящего пункта и 

способно вызвать негативные социальные реакции, р~акции в среде обучающихся 

Университета или привести к отрицательным репутационным последствиям для 

Университета, обучающийся обязан незамедлителыm удалить соответствующие 

материалы. 

15) при выполнении научно-исследовательской работы, а также при подготовке 

научных публикаций, заявок на патенты, гранты, кою<у~хы на их основе, не допускать 

предоставление в качестве документов, подтверждающих наличие достижений в научно­

инновационной деятельности, дублирующих друг друга документов и документов, в 

которых отсутствует личный вклад обучающегося (покуrша публи1<аций других авторов, 

использование сервисов для генерации текстовых документов на основе искусственного 

интеллекта, включение в состав авторов без личного участия в подготовке публикации и 
т.п.). 

3.2. Иные обязанности обучающихся, не r:редусмотренные настоящими 

Правилами , устанавливаются законодательством РФ, локUlьными нормативными актами 

Университета, договором на оказании платных образовате.•ьных услуг (при его наличии) . 
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4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

АДМИНИСТРАЦИИ УНИВЕРСИТЕТА В СФЕРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

4.1. Администрация Университета обладает сле;:ующими основными правами: 

1) реализовывать образовательные программы з соответствии с полученными 

лицензиями; 

2) самостоятельно разрабатывать и утверждат:; правила приема в части, не 

противоречащей законодательству РФ и порядку приема, установленному Министерством 

науки и высшего образования РФ; 

3) вести переговоры и заключать соглашения ; представительными органами 
обучающихся; 

4) поощрять обучающихся за успехи в уче5е, научно-исследовательской, 

спортивной, культурно-творческой и общественной деятельности Университета; 

5) требовать от обучающихся, бережного отношmия к имуществу Университета, 

собmодения ими устава, настоящих Правил, Правил проживания в общежитиях 

Студенческого городка «Лефортов0» ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ», Инструкции о мерах 

пожарной безопасности в ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ», инстру1<.Ций по пожарной безопасности 

для обучающихся и проживающих в общежитии и других .сокальньтх актов, определяющих 

порядок образовательной деятельности и поведения обучаюn.:ихся в Университете; 

6) привлекать обучающихся к дисциплинарной и ~атериалъной ответственности в 

порядке, установленном законодательством РФ, уставом, Правилами внутреннего распорядка 

обучающихся и другими локальными нормативными актами Университета; 

7) принимать локальные акты Университета; 

8) принимать меры по обеспечению охраны У'-~бного заведения, сохранности 

оборудования, инвентаря и другого имущества, а также со поддержанию необходимого 

порядка в зданиях и на территории Университета; 

9) изменять режим работы по отдельным приказам ректора. 

4.2. Администрация Университета обязана: 

1) в своей деятельности руководствоваться деi::ствующим законодательством 

РФ, Конституцией РФ, нормативными документами М~:нистерства науки и высшего 

образования РФ, уставом Университета, настоящими ПраЕ.илами и другими локальными 

нормативными актами Университета 

2) соблюдать законодательство и иные нормативные правовые акты РФ, 

локальные нормативные акты, условия соглашений между здминистрацией Университета 

и выборными представительными органами обучающихся; 

3) соблюдать права и свободы обучаюШ)lхся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной 

организации; 

4) соблюдать условия договоров об оказании п:rатных образовательных услуг 

и договоров найма помещения в общежитии МЭИ; 

5) соблюдать правила охраны труда, требов.:.ния пожарной безопасности, 

обеспечить безопасные условия для обучения , исправное сс•стояние оборудования; 

6) организовывать воспитательную, культурно-массовую, физкультурно-

оздоровительную, спортивную работу с обучающимися, с::>здавать условия для духовно­

нравственного развития обучающихся; 

7) вести прием обучающихся в установленные часы ректором и проректорами 

Университета, директорами институтов и их заместителям~::; 
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8) своевременно рассматривать и при необход?lмости внедрять предложения, 

направленные на улучшение деятельности Университета; 

9) поддерживать и поощрять обучающихся Университета; 

1 О) обеспечивать реализацию в полном объеr-..:.е образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся /Становленным требованиям, 
соответствие применяемых форм, средств, методов обуча-шя и воспитания возрастным, 

психофизическим особенностям, склонностям, способнос:-ям, интересам и потребностям 

обучающихся; 

11) принимать комплексное решение по обо?удованию Университета для 

создания условий для совместного обучения учащихся &з ограничений по здоровью и 

учащимися с ограниченными возможностями здоровья (инклюзивное обучение) при 

наличии такого контингента обучающихся; 

12) контролировать соблюдение локальных нормативных актов, применять 

меры воздействия к нарушителям; 

13) принимать необходимые меры по профилактике травматизма, 

контролировать соблюдение обучающимися требова:r::ий инструкций по технике 

безопасности, пожарной безопасности, санитарии; 

14) обеспечивать исправное состояние помещений, освещения, вентиляции, 

оборудования, создавать условия для хранения верхней одежды обучающихся Университета; 

15) поддерживать и развивать инициативу и активность обучающихся, 

обеспечивать их участие в управлении Университето'.f, в полной мере используя 

собрания, конференции и иные формы общественной деятельности; 

16) внимательно относиться к нуждам и запросаы обучающихся Университета. 

5. ПООЩРЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

5.1. За хорошую успеваемость, активное участиz в научно-исследовательской, 

спортивной, культурно-творческой работе и общественн::>й деятельности Университета 

для студентов и других категорий обучающихся устанавливаются следующие меры 

поощрения: 

1) 
2) 
3) 
4) 
5) 
6) 
7) 

объявление благодарности; 

награждение Почетной грамотой; 

награждение Благодарственным письмом; 

награждение ценным подарком ; 

награждение Почетным знаком МЭИ; 

назначение денежной премии; 

назначение повышенной государственной академической стипендии; 

8) назначение именной стипендии. 

5.2. Поощрения объявляются приказом ректс-ра или должностного лица, 

наделенного данным правом соответствующей доверенностью, в соответствии с 

Регламентом применения поощрений и дисциплинарнь:х взысканий к обучающимся 

ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ». 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

6. 1. Дисциплина в Университете поддержиЕ.ается на . основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся и работников. П:>Именение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

6.2. За нарушение или неисполнение учебной дис:циплины, устава Университета, 

настоящих Правил, Правил проживания в общежиrиях Студенческого городка 
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«Лефортово» ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ», Инструкции о "1ерах пожарной безопасности в 

ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ», инструкций по пожарной беJопасности для обучающихся и 

проживающих в общежитии и других локальных норf\аlтивных актов, определяющих 

порядок образовательной деятельности и поведения обучающихся в Университете, к 

обучающемуся могут быть применены следующие меры д:;1сциплинарного взыскания: 

1) 
2) 
3) 
За 

замечание; 

выговор; 

отчисление из Университета. 

каждый дисциплинарный проступок 

дисциплинарного взыскания. 

может быть применена одна мера 

6.3. Меры дисциплинарного взыскания не щ:именяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержю)Й психического развития и 

различными формами умственной отсталости). 

6.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул , академнческого отпуска, отпуска по 

беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком .!.О достижения им возраста трех 

лет. 

6.5. До применения дисциплинарного взыскания Университет затребует от 

обучающегося объяснения в письменной форме. В случае отказа обучающегося от 

написания объяснения, составляется соответствующий акт. Если по истечении трех 

учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется 

соответствующий акт. 

В случае отсутствия обучающегося в Универси~те уведомление направляется 

электронным письмом на электронную почту, предостав.1енную обучающемуся ФГБОУ 

ВО «НИУ «МЭИ» на время его обучения, или посредством почтовой связи заказным 

письмом с уведомлением о вручении на почтовый ащ:ес, указанный в личном деле 

обучающегося. При направлении уведомления по почте срок предоставления письменных 

объяснений увеличивается до 14 календарных дней. Отказ или уклонение обучающегося 
от предоставления им письменного объяснения не являетс..з препятствием для применения 

меры дисциплинарного взыскания. 

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 

времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте r5.4 настоящих Правил, а также 

времени, необходимого на учет мнения представительных органов обучающихся 

Университета, но не более семи учебных дней се дня представления ректору 

Университета, мотивированного мнения представите.1ьных органов обучающихся 

Университета в письменной форме. 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания (по 

подпунктам 1 и 2 пункта 6.2. настоящих Правил) к обу'-::з~ощемуся не будет применена 
новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания Адми:-шстрация Университета обязана 

учитывать тяжесть дисциплинарного простуш<а, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 

состояние, а также мнение представительных органов обучающихся Университета. 

6.7. Обучающийся, родители (законные предсп.вители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисцнплинарноrо взыскания и их 

применение к обучающемуся. 
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участниками 

участников 

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в ус:-ановленном законодательством 

РФ порядке. 

6.8. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом (распоряжением) ректора или иного уполномо--rенного лица в соответствии с 

локальным нормативным актом. 

Приказ (распоряжение) доводится до обучаю:цегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося ::юд подпись в течение трех 

учебных дней со дня его издания, не считая времен:-1 отсутствия обучающегося в 

Университете. 

Отказ обучающегося, родителей (законных предспвителей) несовершеннолетнего 

обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под подпись 

оформляется соответствующим актом. 

6.9. Ректор или должностное лицо, наделенное ди~ным правом соответствующей 

доверенностью, до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания 

имеет право снять ее с обучающегося по собственно.Q инициативе, просьбе самого 
обучающегося, родителей (законных представи-:елей) несовершеннолетнего 

обучающегося, ходатайству представительных органов об: чающихся Университета. 

6.1 О. Перечень основных нарушений устава Университета, настоящих Правил, 
Инструкции о мерах пожарной безопасности в ФГБО'.1 ВО «НИУ «МЭИ», Правил 

проживания в общежитиях Студенческого городка -:<Лефортово», инструкций по 

пожарной безопасности для обучающихся и прожив~ющих в общежитии, других 

локальных нормативных актов Университета, определяющих порядок образовательной 

деятельности и поведения обучающихся в Университе:-е, за которые накладываются 

дисциплинарные взыскания: 

1) невьmолнение учебного плана по направлению подготовки (специальности) 

и нарушение учебной дисциплины; 

2) систематические пропуски занятий без уважи-:ельных причин (более 40 часов 
в семестр); 

3) создание помех для осуществления в Университете учебного и 

производственного процессов, в том числе использование во время проведения учебных 
занятий портативных радиоэлектронных устройств, применение которых не разрешено 

преподавателем; 

4) азартные игры на территории Университета; 

5) пронос, хранение, изготовление, распространение и употребление 

алкогольных напитков, а также нахождение на террито~:ии Университета в состоянии 

алкогольного опьянения; 

6) пронос, хранение, изготовление, распространение и употребление 

психоактивных веществ (наркотики, транквилизаторы, ни :ютиносодержащие вещества и 

другие средства и вещества), запрещенных к распростране:зию в РФ; 

7) нахождение на территории Университета поJ, воздействием психоактивных 

веществ (наркотики, транквилизаторы, никотиносодержашие вещества и другие средства 

и вещества); 

8) умышленная порча или хищение имущества Университета, обучающихся, 

работников; 
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9) применение пиротехнических средств на территории Университета, 

пользование открытым огнем; 

10) нарушение Инструкции о мерах пожарно~ безопасности в ФГБОУ ВО 

«НИУ «МЭИ», инструкций по пожарной безопасности дм обучающихся и проживающих 

в общежитии ; 

11) сквернословие, употребление ненорматив1-:юй лексики, в том числе в 

информационных сетях; 

12) драка, хулиганское поведение или иное физl'::--~еское насилие по отношению к 

обучающимся и работникам Университета, повлекшее нг:несение телесных повреждений 

и/или причинение материального ущерба; 

13) проявление психологического и/или физического насилия по отношению к 

обучающимся и рабопшкам Университета, в том числе в информационных сетях; 

14) оскорбление обучающегося или работника УЕиверситета словами (том числе с 

использованием ненормативной лексики) или действием, з том числе в информационных 

сетях; 

15) несанкционированный вход (взлом) в элек:ронную информационную сеть 

Университета; 

16) неподчинение требованиям работников ЦеЕтра комплексного обеспечения 

правопорядка, отдела охраны труда и техники безопас1-:ости и отдела по гражданской 

обороне и чрезвычайным ситуациям, действующим в состветствии с законодательством 

РФ и локальными нормативными актами; 

17) нарушение «Положения об организации пропускного и внутриобъектового 

режимов в учебных и административных зданиях ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» или 

«Положения об организации пропускного и внутриобъект:шого режимов на территорию и 

в общежитиях Студенческого городка «Лефортово» ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ»; 

18) передача документа для прохода в Универснтет или пропуска в общежитие 
другому лицу; 

19) подделка и/или использование поддельных документов: студенческих 

билетов, зачетных книжек, пропусков на территорию и в здания Университета, зачетных 

и экзаменационных ведомостей , направлений, медицинс:::их книжек и справок, а также 

документов, подтверждающих достижения в учебнс·й, научно-исследовательской, 

общественной, культурно-творческой или спортивной де.пельности, иных документов и 

т.п.; 

20) представление письменной работы, в том LIИсле отчета о прохождении 

практики, курсовой или выпускной квалификационной работы, научной, учебно-научной, 

учебно-методической публикации (научной статьи, докшца или тезисов доклада научной 

конференции, монографии, патента, свидетельства о рег:;~страции программы ЭВМ или 

базы данных, учебного, учебно-методического посс5ия и других публикаций), 
вьmолненной другим лицом (лицами) либо с ис:юльзованием неправомерных 

заимствований; 

21) курение табачных и табак содержаu:их изделий, использование 

приспособлений для курения, в т.ч. кальянов, курительных трубок, электронных сигарет, 

парогенераторов, паровых коктейлей, электронных си~тем доставки никотина или 

продуктов, не являющихся никотином и т.п. ; 

22) ношение и хранение различных вид~в оружия (огнестрельного, 

травматического, пневматического или холодного оружля, спортивного) в том числе 

лицам, имеющим разрешение, а также взрывчатых вещест:в; 

23) ношение в учебных корпусах колющих, ~·ежущих и других предметов, 
которые могут быть использованы в качестве оружия; 
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24) ношение и хранение макетов различных ви.zюв оружия, если это не связано 

с участием в соответствующем тематическом мероприятиЕ; 

25) нахождение на территории Университете:. в виде несоответствующем 

статусу высшего учебного заведения и/или оскорбляющеw.: чувства окружающих; 

26) осквернение Мемориального памятника сту.1::ентам и преподавателям МЭИ, 
погибшим в годы Великой Отечественной войны, а также других памятных мест 

Университета; 

27) унижение чести и достоинства защитников Отечества, осквернение символов 

воинской славы, распространение ложных сведений о Вели:<ой Отечественной войне, в том 

числе в информационных сетях; 

28) проявление ксенофобии, расовой, политичесю)Й и религиозной нетерпимости, 

лроведение религиозной и политической пропаганды на тер~:итории Университета; 
29) публичные действия, направленные на дискредитацию использования 

Вооруженных Сил Российской Федерации в целях защиты v:нтересов Российской Федерации 
и ее граждан, поддержания международного мира и безоп::.сности, в том числе публичные 

призьmы к воспрепятствованию использования ВооруженнJ:JХ Сил Российской Федерации в 

указанных целях, либо на дискредитацию исполненИА государственными органами 

Российской Федерации своих полномочий за пределами те~:ритории Российской Федерации 

в указанных целях, а равно на дискредитацию оказания добр:>вольческими формированиями, 

организациями или лицами содействия в вьmолнении зада...., возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации; 

30) оскорбление или дискредитация участника ·~пециалы-юй военной операции 

(СВО), в том числе в информационных сетях; 

31) пропаганда нетрадиционных сексуальных отношений и (или) предпочтений, 

смены пола человека; 

32) участие в несанкционированных общественннх мероприятиях, проводимых с 

нарушением Федерального закона от 19.06.2004 № 54-ФЗ «0 собраниях, митингах, 

демонстрациях, шествиях и пикетированиях»; 

33) нарушение Правил проживания в общежитиях Студенческого городка 

«Лефортово» ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ»; 

34) несоблюдение обучающимся своих обязаннсстей в соответствии с пунктами 

3.1, 8.1, 8.2 и 8.3 настоящих Правил. 
6.11. Образовательные отношения прекращаю:ся в связи с отчислением 

обучающегося из Университета в следующих случаях: 

1) в связи с получением образования (завершею1ем обучения); 

2) досрочно по следующим основаниям: 

• по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для 

продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность; 

• по инициативе Университета в случае nрименения к обучающемуся, 

достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как ме~:: ы дисциплинарного взыскания, 

в случае невыполнения обучающимся по профессиональоой образовательной программе 

обязанностей по добросовестному освоению такой о5разовательной программы и 

выполнению учебного плана, а также в случае установлен:;rя нарушения порядка приема в 

Университет, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление 

Университет; 
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• по обстоятельствам, не зависящим от вош-: обучающегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучакщегося и Университета, в том 

числе в случае ликвидации Университета. 

Досрочное прекращение образовательных ·Jтношений по инициативе 

обучающегося или родителей (законных представнтелей) несовершеннолетнего 

обучающегося не влечет за собой возникновение какю.-либо дополнительных, в том 

числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность 

6.12. При досрочном прекращении образовательных отношений, после издания 

приказа лицу, отчисленному из Университета, или его доверенному лицу (при 

предъявлении выданной и оформленной в установленном порядке доверенности) 

оригинал документа об образовании, сданный пр.И поступгении в Университета, выдается 

из личного дела после предоставления полностью оформле:нного обходного листа. 

6.13. Порядок отчисления обучающихся из У:-~иверситета регламентируется 

законодательством РФ и локальными нормативными актаt1-~и Университета 

7. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

7. 1. В Университете устанавливается шестидневс:ая учебная неделя . 

7.2. Календарные учебные графики и расписс.~ие занятий обучающихся по 

основным образовательным программам в очной форме утверждаются ректором. Для 

других категорий обучающихся расписание занятий устанавливается руководителями 

учебных структурных подразделений Университета. 

7.3. Учебные занятия Университета проводятся г.о расписанию и в соответствии 

с учебными планами и рабочими программами дисциплин и практик. 

7.4. Учебное расписание составляется на семестр и размещается на 

информационных стендах дирекций институтов не поздзее чем за три рабочих дня до 

начала каждого семестра на официальном интернет-портале Университета. 

7.5. Контроль над собтодением расписания учебных занятий и выполнением 
индивидуальных учебных планов осуществляется заведующими кафедрами, директорами 

институтов, учебным управлением Университета. Сскращение продолжительности 
каниr<ул, установленных календарным учебным графиком, не допускается. 

7.6. Администрация Университета устанавлив1ет перерыв на обед между 

учебными занятиями. 

7.7. Запрещается прерьmать учебные занятия, вх Jдить и выходить из аудиторий 

во время их проведения без разрешения преподавателя. 

7.8. Для проведения практических и лаборат::>рных занятий в аудиториях, 

лабораториях, учебных мастерских курс делится на группы, подгруппы или бригады. 

Состав студенческих групп, подгрупп или бригад формир1~тся в установленном порядке. 

7.9. В каждой учебной группе распоряжением д:;:~ректора института назначается 

староста учебной группы (далее - староста). Общее :?УКОводство работой старосты 

осуществляет заместитель директора института. Также ·::тароста выполняет поручения 

других уполномоченных директором института лиц, доводит до сведения обучающихся 

своей группы все приказы, распоряжения и указания ~хктората, дирекции ш1ститута, 

кафедры, за которой закреплена учебная группа. 

7.1 О. Распоряжения старосты в пределах его обязанностей , установленных 

Положением о старосте учебной группы ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ», обязательны для всех 

обучающихся учебной группы. 
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7.11 . Организация самостоятельной работы обучающихся определяется в порядке 

и по основаниям, которые установлены законодательством РФ и локальными 

нормативными актами Университета. 

7.12. Предоставление академического отпуска илн иного отпуска обучающемуся, 

вопросы перевода обучающегося в другие образоватеш_ные организации и из других 

образовательных организаций, на другие направления лодготовки (специальности) в 

рамках Университета, вопросы восстановления ранее- отчисленного обучающегося 

определяются в порядке и по основаниям , которые устансвлены законодательством РФ и 

локальными нормативными актами Университета. 

8. ПОРЯДОК В ПОМЕЩЕНИЯХ И НА ТЕРРИТОРИИ 

УНИВЕРСИТЕТА 

8.1 . В учебных и служебных зданиях и помещеннях Университета запрещается: 

1) хождение в верхней зимней и демисезонн•)Й одежде и головных уборах 

(следует сдавать их в гардероб); 

2) нахождение в пляжном виде (в шлепанцах, майках, топах, пляжных юбках, 

шортах и т.п.); 

3) нахождение в спортивных костюмах (кроме помещений Спорткомплекса 
Университета); 

4) нахождение в маскарадных, сценических, национальных видах одежды, если 

это не связано с участием в соответствующем тематическо1r.1 мероприятии; 

5) нахождение в одежде с изображениями, 1-:адписями и/или аксессуарами, 

выражающими агрессию, жестокость, насилие, политичес1<у~о агитацию, национальную, 

расовую и/или релиrиозную нетерпимость, призывы к нарушению правопорядка, 

нецензурные и/или непристойные изображения или зыражения , в том числе на 

иностранных языках; 

6) нахождение в одежде, излишне обнажаюцей поверхность тела (шорты, 

бриджи, юбки и платья мини, глубоко декольтированные :шатья, кофты и блузки) или из 

прозрачных (просвечивающих) материалов, а таюке не с :<рывающей элементы нижнего 

белья; 

7) шум, громкие разговоры и другие дейстзия, мешающие нормальному 

проведению учебного и производственного процессов, з том числе использование во 

время проведения учебных занятий портативных радиоэлектронных устройств, 

применение которых не разрешено преподавателем . 

8.2. Нахождение на территории Университета запрещено с 22 часов вечера до 7 
часов утра без специального разрешения. 

8.3. Проход на территорию Университета рЕгулируется «Положением об 

организации пропускного и внутриобъектового режимов ь учебных и административных 

зданиях ФГБОУ ВО «НИУ МЭИ», «Положением об организации пропускного и 

внутриобъектового режимов на территорию и в обще:>::итиях Студенческого городка 

«Лефортово» ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» и осуществляется по удостоверениям 

установленного образца, временным и разовым пропускам, студенческим билетам, 

зачетным книжкам. В корпуса, оснащенные системой ~:.онтроля управления доступом 

(СКУД), проход осуществляется исключительно по электронным пропускам. 

В случае отсутствия у обучающегося электронного пропуска обучающийся может 

обратиться в дирекцию своего института для получения служебной записки на разовый 

проход либо получить разовый пропуск в бюро пропусков. Для получения разового 
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пропуска необходимо предоставить заведующему бюро щюпусков студенческий билет и 

объяснительную записку с пояснениями о причинах отсутствия электронного пропуска. 

Разовый пропуск оформляется на имеющийся у обучающегося электронный носитель с 

чипом (карта «Тройка», социальная карта, банковская карта и т.п.). При повторных 

случаях отсутствия электронного пропуска обучающиiiся может быть привлечен к 

дисциплинарной ответственности. 

8.4. При посещении Университета и (иш::) очном взаимодействии с 

уполномоченными должностными лицами Университета ооступающий (доверенное лицо) 

предъявляет оригинал документа, удостоверяющего лично ~ть. 

8.5. Поступающий пропускается на территорию Университета во время 

вступительных испытаний, проводимых Университетом С2.мостоятельно, и рассмотрения 

апелляции по оформленным распискам и/или экзаменационным листам с предъявлением 

оригинала документа, удостоверяющего личность 

8.6. Въезд на территорию Университета частннм машинам без специального 

разрешения запрещен (за исключением случаев вывоза заболевших работников или 

обучающихся и т.п.) . 

8.7. Сотрудники Центра комплексного обеспечzния правопорядка, отдела по 

гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям и отдела охраны труда и техники 

безопасности имеют право составлять акт на обучающихся, находящихся на территории 

Университета, о нарушениях ими настоящих Правил, Ннструкции о мерах пожарной 

безопасности в ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ», инструкций :-10 11ожарной безопасности для 

обучающихся и проживающих в общежитии и ходатайствс:вать о привлечении виновных к 

дисциплинарной ответственности. 

8.8. Правила или их соответствующие разделы вывешиваются на 

информационных стендах институтов и подразделений У~-:::иверситета на видном месте и в 

сети интернет. 


